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Les unités de production s’articulent 
autour de différents services:

• La sous-traitance : industrielle / paramédi-
cale / alimentaire (licence Ecocert)

• L’entretien des locaux : collectivités locales 
/ entreprise 

- Être révélateur de parcours. 
- Nettoyage de bureaux, de commerces, 
de vitrines, d’écoles, de locaux industriels
- Désinfection de locaux, de surface, de cuisine
• Blanchisserie : « Le bateau Lavoir » rue des 

Tanneries LE PUY-EN-VELAY
• Collecte et livraison de collectivités / 
• marquage / Hôtellerie / particuliers
• Horaires d’ouverture : du Lundi au Vendredi 

de 8 H à 18 H
Nous pratiquons la mise à disposition sur site en milieu 
ordinaire, sites industriels, administrations et collectivi-
tés pour l’ensemble de nos services.

15 usagers assurent
• la production de palettes tout 

format, 
• la fabrication de cadres et de 

caisses,
• le traitement MIMP15HT
• le marquage à chaud 

Equipements de l’atelier : Pistolets 
cloueurs / machine semi-automatique 
/ scie à format et à plots.
 
Nous travaillons sur des projets de 
diversification d’activités et nous 
investissons dans l’outil de travail 
(acquisition d’une tronçonneuse 
automatique).

La capacité annuelle de fabrication 
est de 80 000 à 120 000 palettes.

PRESENTATION
L’Etablissement et Service d’Accompagne-
ment par le Travail de Meymac s’inscrit dans 
un objectif d’inclusion professionnelle et 
sociétale des travailleurs handicapés. 
Il s’engage donc à :
• Stimuler le pouvoir agir
• Favoriser la montée en compétences
• Être révélateur de parcours

Fort d’un agrément de 112 ETP dont 8 en  
secteur transitionnel, les travailleurs sont  
répartis selon leurs compétences.

LES MISSIONS
L’établissement a pour but de proposer un  
accompagnement par le travail aux usagers.

Pour cela, les équipes et le travailleur  
élaborent un projet personnalisé pour  
répondre aux besoins et aux capacités de  
celui-ci.

PUBLIC ACCUEILLI
L’établissement accueille 120 travailleurs  
handicapés répartis sur les sites de Meymac 
et du Puy-en-Velay, âgés de 18 à 60 ans tant 
homme que femme. 90 d’entre eux sont sur 
le site de Meymac et 30 sont sur celui du Puy-
en-Velay. Ils sont encadrés par 21 Moniteurs.

L’ÉQUIPE
Le Pôle Handicap Adultes regroupe diverses 
structures et corps de métiers. 

31 personnels interviennent dans le fonction-
nement de l’ESAT : l’équipe administrative, 
l’équipe d’entretien et de maintenance et les 
moniteurs / monitrices d’ateliers.

LES ACTIVITÉS DE L’ESAT
Sur le site de Meymac

• La Sous-Traitance industrielle dont le 
conditionnement industriel, et alimentaire.

• L’Entretien des Locaux   auprès de tout 
type de public professionnel.

• Le Pôle Bois qui produit notamment
• palettes, cadres, caisses, composteurs, …
• L’Atelier Espaces Verts  assurant entretien, 

tonte, élagage, plantation et
• divers petits travaux.

Sur le site du Puy-en-Velay

• L’Atelier Blanchisserie «Le Bateau  
Lavoir»  laverie de proximité située rue 
des Tanneries au Puy-en-Velay.

• L’Atelier Boulangerie  comprenant deux 
laboratoires et deux points de ventes 
«Le Pain des Rives de la Borne» à Chadrac 
et «Le Pain de la Vieille Ville» au Puy-en- 
Velay comprenant des activités de 
boulangerie, pâtisserie et traiteur.

CONDITION D’ADMISSION
Il est obligatoire d’effectuer un stage 
concluant au sein de la structure avant de 
pouvoir conclure un Contrat d’Aide et de  
Soutien par le Travail. 

Cette demande de stage peut-être effectuée :
• Par le travailleur lui-même.
• Par un Institut Médico-Educatf, ou un  

Etablissement Médico-Social.
• Par la Maison Départementale des  

Personnes Handicapées.
• Par Pôle emploi.

La personne doit bénéficier d’une orientation 
par la Maison Départementale des Personnes 
Handicapées sur l’établissement choisi. 

Nous pratiquons la mise à disposition des  
travailleurs d’ESAT sur des sites en milieu 
ordinaire : sites industriels, administratifs et 
collectivités pour l’ensemble de nos services.


